Конкурс на замещение должности 
научного сотрудника 
отдела Экономики, техники, права и охотничьего туризма
ФГБНУ ВНИИОЗ им. проф. Б.М. Житкова

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт охотничьего хозяйства и звероводства имени профессора Б.М. Житкова» проводит конкурс на замещение должности научного сотрудника отдела Экономики, техники, права и охотничьего туризма (1 полная ставка) (VAC 115498).

Место проведения конкурса: город Киров
Дата проведения конкурса: 15 ноября 2023 г.
Срок приема заявок для участия в конкурсе: с 24 октября по 14 ноября 2023 г.

Должностные обязанности.
Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения. Осуществляет полевой сбор биологического материала, участвует в работах по количественному учету биологических объектов в природе, производит сбор ведомственных и иных материалов, необходимых для проведения исследований. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-техническую информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений. Участвует в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует во внедрении результатов исследований и разработок. Преподает в аспирантуре, на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки предметы и дисциплины в сфере своей компетенции, руководит практиками аспирантов и соискателей, осуществляет научное руководство.
Тематика исследований:
В соответствии с тематикой исследований подразделения, научных программ и проектов, грантов, хоздоговорных и внедренческих работ в которых сотрудник принимает участие. 
Должен знать.
 цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вычислительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и нормы охраны труда.
Требования к квалификации.
Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или научных трудов. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы. 
Наличие публикаций в журналах, входящих базы научного цитирования (РИНЦ/Scopus/WoS);
Участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, конференциях.
Срок трудового договора: 5 лет.

Размер оклада: 26115 руб./мес.
Надбавки и премии: в соответствии с действующими в Институте положениями.
Для участия в конкурсе претенденту необходимо лично представить в администрацию института по адресу: 610000, г. Киров, ул. Преображенская, 79:
· Заявление (с согласием на обработку персональных данных).
· Автобиографию.
· Копию паспорта или заменяющего его документа.
· Копию трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую деятельность.
· Копии документов о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии).
· Сведения о научной работе (при наличии).
· Список трудов (при наличии).
· Сведения о педагогической работе (при наличии).
Претендент вправе предоставить иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

